
 
 

 מה עושים? - באם קיים ביטוח רפואי אחר פרטי או קולקטיבי

 
 

נושא המעבר מפוליסה פרטית/קבוצתית לפוליסה של הטכניון הוא נושא רגיש ויש לייחס לו 
 חשיבות רבה. ניתן לבחון את הנושא בשני שלבים: 

 
 : 1שלב 

 
בחינה האם נכון לעבור מהפוליסה הפרטית/קבוצתית לפוליסה של הטכניון? הבחינה תכלול אילו 

בפוליסה הקיימת שאין בפוליסה החדשה של הטכניון )כגון: פיצוי בגין ניתוחים, אין הגבלה כיסויים יש 
לרופא הסכם וכיו"ב(, לעומת הכיסויים שיש בפוליסה החדשה שאין בפוליסה הקודמת )כגון: בדיקות 

וכיו"ב(. יש גם ₪ לעומת תקרה של מיליון ₪ מיליון  6גנטיות להתאמת תרופה, תקרה לתרופות בסך 
לקחת בחשבון נתונים נוספים, כגון הזמן שנותר בכל פוליסה )בהנחה ששתיהן קבוצתיות( ושעובדי 
הטכניון רשאים להישאר בפוליסה גם לאחר יציאתם לפנסיה, דבר שאינו קיים ברוב הפוליסות 

 הקולקטיביות האחרות. 
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 את המעבר?  כיצד נכון לבצע -בהנחה שהעובד החליט לעבור לפוליסה של הטכניון 
 

מעבר ברצף ביטוחי מהפוליסה הקיימת לפוליסה החדשה, בגין כיסויים  – אפשרות אחת .א
אם היו החרגות, הן  – חסרוןאין תקופות אכשרה ואין חריג מצב קודם.  – יתרוןחופפים. 

העובד יאלץ למלא  –בגין כיסויים שאינם חופפים  –תשארנה בתוקף למשך שנה. חסרון נוסף 
 ות. הצהרת בריא

 יתרוןביטול הפוליסה הקודמת וכניסה לפוליסה של הטכניון כמבוטח חדש.  – אפשרות שניה .ב
תקופות אכשרה וחריג  – חסרוןאם היו החרגות בפוליסה הפרטית, הן תחדלנה מלהתקיים.  –

 מצב קודם לשנה יחולו. 
 לעיתים ישנם גם מקרי קיצון, בהם נכון להישאר עם הקיים וגם לרכוש את החדש.  .ג

 
נגזר מסך כל הנתונים הרלוונטיים לאותו מבוטח ובסופו של יום מדובר בהחלטה  -מה נכון לכל מבוטח 

 סובייקטיבית. 
 

 צוות סוכנות מדנס יסייע לך בניתוח השוואתי בין הפוליסות והאפשרויות.
 

 


